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محققان حوزة تفکر سيستمی، پس از بررسی سازمان ها، علی رغم 
تقاوت هــای ظاهری به الگوهای رفتاری، ســاختارها و مشــکلات 
مشــابهی پی برده انــد و آن ها را تحت عنوان الگوهای سيســتمی 

معرفی کرده اند.
اين الگوها بعضی از ساختارها، روش های متداول تصميم گيری و 
نتايج آن ها را نشــان می دهند. به نحوی که با استفاده از اين الگوها 
و با ديدن نشــانه ها، می توان ساختارهای شکل دهنده را شناسايی 

کرده و مؤثرترين راه حل ها را به کار گرفت. 
فهم اين الگوها انسان را برای درک ساختار ايجادکننده تحولات 
و چگونگــی مديريت آن ها آماده می کند. همچنين با اســتفاده از 
اين الگوها می توان مشــکلات را پيش بينــی و اقدامات مقتضی را 

تعريف کرد. 
اين الگوها ابزار قدرتمندی بــرای عارضه يابی بيماری های مزمن 
و پنهان ســازمان ها و تعريف اقدامات اهرمی با توان ايجاد تغييرات 

بنيادين هستند.
الگوهای سيستمی که در اين کتاب معرفی می شوند، خواننده را با 
سازوکارهای ساده و پی آمدهای پويايی ناشی از آن ها آشنا می کند. 
مطالعه ايــن کتاب برای افراد مختلفی کــه در دنيای پيچيده و 
پويای امروز فعاليت می کنند مفيد و آموزنده خواهد بود. همچنين 
می تواند درک افراد در حوزه های مختلفی نظير حوزه های اجتماعی، 
سياســی، آموزشــی و تربيتی، صنعتی و اقتصــادی را از برخی از 

تحولات اطرافشان عميق تر کند.
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